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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Уставом 

Ассоциации «Инженер-Проектировщик» (далее – Ассоциация), внутренними 

документами Ассоциации. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает систему мер дисциплинарного 

воздействия в отношении членов Ассоциации за нарушение требований 

законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, 

требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на 

процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, 

утвержденных соответствующим национальным объединением 

саморегулируемых организаций, стандартов Ассоциации и внутренних 

нормативных документов Ассоциации (далее – Обязательные требования) и 

определяет органы, уполномоченные на их применение, основания и правила 

применения указанных мер, а также порядок рассмотрения дел о применении к 

членам Ассоциации мер дисциплинарного воздействия. 

1.3. Органом Ассоциации, уполномоченным принимать решения о 

применении предусмотренных настоящим Положением мер дисциплинарного 

воздействия к членам Ассоциации, является Дисциплинарная комиссия. 

1.4. Принципы применения мер дисциплинарного воздействия: 

1.4.1 Публичность (открытость) применения мер дисциплинарного 

воздействия; 

1.4.2 Равенство членов Ассоциации при применении мер 

дисциплинарного воздействия; 

1.4.3 Обязательность соблюдения установленной процедуры при 

применении мер дисциплинарного воздействия; 

1.4.4 Применение мер дисциплинарного воздействия только в случае 

установления вины члена Ассоциации в нарушении Обязательных требований;  

1.4.5 Соответствие применяемой меры дисциплинарного воздействия 

тяжести (степени) допущенного нарушения; 

1.4.6 Обязанность по устранению допущенных нарушений и их 

последствий вне зависимости от применения мер дисциплинарного воздействия. 

1.4.7 За одно дисциплинарное правонарушение (действие или бездействие 

члена Ассоциации, выразившееся в виде нарушения Обязательных требований) в 

отношении члена Ассоциации может быть применен только один вид мер 

дисциплинарного воздействия. 
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1.5. Применение мер дисциплинарного воздействия не имеет своей 

целью нанесение вреда деловой репутации члену Ассоциации, допустившему 

нарушение. 

2.  Система мер дисциплинарного воздействия 

2.1. За нарушение Обязательных требований могут применяться 

следующие меры дисциплинарного воздействия:  

2.1.1. Вынесение предписания об обязательном устранении членом 

Ассоциации выявленных нарушений в установленные сроки; 

2.1.2. Вынесение члену Ассоциации предупреждения; 

2.1.3. Приостановление права члена Ассоциации осуществлять подготовку 

проектной документации; 

2.1.4. Рекомендация об исключении из членов Ассоциации. 

2.2. Предписание об обязательном устранении выявленных нарушений: 

2.2.1.   Предписание об обязательном устранении выявленных нарушений – 

мера дисциплинарного воздействия, обязывающая члена Ассоциации произвести 

в установленные сроки действия, направленные на устранение допущенных 

нарушений. 

2.2.2. Предписание об обязательном устранении выявленных нарушений 

выносится в письменной форме с обязательным указанием сроков выполнения 

указанных в нем мероприятий по устранению выявленных нарушений. 

2.3. Предупреждение:  

2.3.1. Предупреждение члену Ассоциации – мера дисциплинарного 

воздействия, указывающая на возможность применения к члену Ассоциации 

более строгих мер дисциплинарного воздействия в случае повторного 

нарушения им Обязательных требований. 

2.3.2.   Предупреждение члену Ассоциации выносится в письменной форме. 

2.4. Приостановление права осуществлять подготовку проектной 

документации: 

2.4.1. Приостановление права осуществлять подготовку проектной 

документации - мера дисциплинарного воздействия, предусматривающая 

обязанность члена Ассоциации не заключать договоры подряда на подготовку 

проектной документации до принятия решения о возобновлении права 

осуществлять подготовку проектной документации;  

2.4.2. Член Ассоциации имеет право продолжить осуществление подготовки 

проектной документации только в соответствии с договорами подряда на 

подготовку проектной документации, заключенными до принятия решения о 

применении к нему в качестве меры дисциплинарного воздействия 

приостановление права осуществлять подготовку проектной документации; 
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2.4.3. Приостановление права осуществлять подготовку проектной 

документации допускается на определённый период; 

2.4.4. В случае устранения членом Ассоциации выявленных нарушений, 

которые стали основанием для приостановления права осуществлять подготовку 

проектной документации, Дисциплинарная комиссия принимает решение о 

возобновлении права осуществлять подготовку проектной документации на 

основании материалов об устранении нарушений от Контрольной комиссии с 

приложением акта внеплановой проверки члена Ассоциации. 

2.4.4. В случае неустранения выявленных нарушений членом Ассоциации в 

период приостановления права осуществлять подготовку проектной 

документации, Дисциплинарная комиссия принимает решение: 

- о продлении срока приостановления права осуществлять подготовку 

проектной документации; 

 - о применении меры дисциплинарного воздействия в виде рекомендации 

об исключении лица из членов Ассоциации. 

2.5. Рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации: 

2.5.1. Рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации – мера 

дисциплинарного воздействия, предшествующая  исключению из членов 

Ассоциации. 

3. Порядок рассмотрения дел о применении в отношении членов 

Ассоциации мер дисциплинарного воздействия 

3.1. Рассмотрение дел о применении в отношении членов Ассоциации мер 

дисциплинарного воздействия проводится на заседаниях Дисциплинарной 

комиссии. 

3.2. При рассмотрении жалоб на действия членов Ассоциации 

Дисциплинарная комиссия обязана приглашать на свои заседания лиц, 

направивших такие жалобы, а также членов Ассоциации, в отношении которых 

рассматриваются дела о применении мер дисциплинарного воздействия. 

3.3. При рассмотрении жалоб на действия членов Ассоциации и дел о 

применении мер дисциплинарного воздействия могут использоваться 

информационные и коммуникационные технологии, позволяющие обеспечить 

возможность дистанционного участия в рассмотрении таких жалоб и дел о 

применении мер дисциплинарного воздействия. 

3.4. Заседания Дисциплинарной комиссии проводятся по мере 

необходимости при поступлении материалов, являющихся основанием для 

рассмотрения дел о применении в отношении членов Ассоциации мер 

дисциплинарного воздействия. 
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3.5. Основанием для рассмотрения дел о применении в отношении членов 

Ассоциации мер дисциплинарного воздействия являются: 

3.5.1. Поступление в Дисциплинарную комиссию от Контрольной комиссии 

решения о передаче материалов плановой или внеплановой проверки 

деятельности члена Ассоциации; 

3.5.2. Поступление в Дисциплинарную комиссию от директора Ассоциации 

документов, подтверждающих наличие у члена Ассоциации дебиторской 

задолженности по оплате обязательных взносов Ассоциации; 

3.5.3. Поступление в Дисциплинарную комиссию от директора Ассоциации 

документов, подтверждающих нарушение членом Ассоциации требований к 

страхованию гражданской ответственности члена Ассоциации. 

3.6. Уведомление члена Ассоциации о рассмотрении в отношении него 

вопроса о применении меры дисциплинарного воздействия осуществляется 

директором Ассоциации на бумажном носителе или в форме электронных 

документов (пакета электронных документов), подписанных усиленной 

квалифицированной электронной подписью.  

3.7. При неявке на заседание Дисциплинарной комиссии лица, жалоба 

(заявление, обращение) которого послужили основанием для проведения 

контрольных мероприятий, а равно члена Ассоциации, в отношении которого 

рассматривается дело о применении меры дисциплинарного воздействия, 

извещенных о времени и месте проведения заседания, Дисциплинарная 

комиссия вправе рассмотреть дело в их отсутствие. 

3.8. При рассмотрении дела Дисциплинарная комиссия должна 

непосредственно исследовать имеющиеся доказательства по делу, заслушать 

объяснения лиц, участвующих в деле, а также огласить объяснения, показания, 

заключения, представленные в письменной форме. 

3.9. В случае если для установления обстоятельств, имеющих значение 

при рассмотрении дела, необходимо проведение исследования, требующего 

специальных знаний, Дисциплинарная комиссия по ходатайству участника 

дисциплинарного производства вправе назначить экспертизу. Участие экспертов 

оплачивается участником производства по делу о применении мер 

дисциплинарного воздействия, по инициативе которого указанные эксперты 

приглашены. 

3.10. Дисциплинарная комиссия выносит решение на основе имеющихся 

материалов дела и представленных сторонами доказательств. 

3.11. По итогам заседания Дисциплинарная комиссия выносит одно из 

следующих мотивированных решений: 

3.11.1. о применении к члену Ассоциации мер дисциплинарного 

воздействия,  
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3.11.2. об отказе в применении к члену Ассоциации меры дисциплинарного 

воздействия; 

3.12. Решения, предусмотренные пунктами 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 главы 2 

настоящего Положения, принимаются большинством голосов членов 

Дисциплинарной комиссии и вступают в силу с момента их принятия указанным 

органом. Решение, предусмотренное пунктом 2.1.4 главы 2 настоящего 

Положения, может быть принято не менее чем семьюдесятью пятью процентами 

голосов членов Дисциплинарной комиссии. Решения Дисциплинарной комиссии 

о применении к членам Ассоциации мер дисциплинарного воздействия 

оформляются протоколом заседания. 

3.13. Ассоциация в течение двух рабочих дней со дня принятия 

Дисциплинарной комиссией решения о применении мер дисциплинарного 

воздействия в отношении члена Ассоциации направляет в форме документов на 

бумажном носителе или в форме электронных документов (пакета электронных 

документов), подписанных усиленной квалифицированной электронной 

подписью, копию такого решения члену Ассоциации, а также лицу, 

направившему жалобу, по которой принято такое решение.  

3.14. Ассоциация в день принятия решения о применении к членам 

Ассоциации мер дисциплинарного воздействия вносит об этом сведения в реестр 

членов Ассоциации в составе Единого реестра сведений о членах 

саморегулируемых организаций и их обязательствах. 

3.15. В случае принятия решения о применении в отношении члена 

Ассоциации мер дисциплинарного воздействия Ассоциация в день принятия 

такого решения направляет в соответствующее Национальное объединение 

саморегулируемых организаций уведомление о принятом решении. 
 

4. Основания применения мер дисциплинарного воздействия 

4.1. Меры дисциплинарного воздействия применяются к членам 

Ассоциации по следующим основаниям: 

4.1.1. Несоблюдение требований к членству в Ассоциации, а также иных 

нормативных документов Ассоциации; 

4.1.2. Несоблюдение членом Ассоциации требований законодательства 

Российской Федерации о градостроительной деятельности; 

4.1.3. Несоблюдение членом Ассоциации законодательства о техническом 

регулировании, включая соблюдение членами Ассоциации требований, 

установленных в стандартах на процессы выполнения работ по подготовке 

проектной документации, утвержденных соответствующим Национальным 

объединением саморегулируемых организаций; 

https://internet.garant.ru/#/document/77704947/entry/3
https://internet.garant.ru/#/document/12129354/entry/4
https://internet.garant.ru/#/document/12129354/entry/4
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4.1.4. Неисполнение членами Ассоциации обязательств по договорам 

подряда на подготовку проектной документации, заключенным с 

использованием конкурентных способов заключения договоров; 

4.1.5. Неоднократное нарушение в течение одного года срока уплаты в 

Ассоциацию членских взносов, неуплата в Ассоциацию обязательных целевых 

взносов; 

4.1.6. Невнесение дополнительного взноса в компенсационный фонд 

обеспечения договорных обязательств Ассоциации в установленный срок в 

случае превышения совокупного размера обязательств по договорам подряда на 

подготовку проектной документации с использованием конкурентных способов 

заключения договоров, исходя из которого был оплачен взнос в 

компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств; 

4.1.7. Невнесение взноса в компенсационный фонд возмещения вреда в 

целях его восполнения до размера, предусмотренного законодательством РФ и 

Положением о компенсационном фонде возмещения вреда Ассоциации; 

4.1.8. Невнесение взноса в компенсационный фонд обеспечения договорных 

обязательств в целях его восполнения до размера, предусмотренного 

законодательством РФ и Положением о компенсационном фонде обеспечения 

договорных обязательств Ассоциации; 

4.1.9. Иные случаи, предусмотренные действующим законодательством РФ. 

4.2. При принятии решения о применении меры дисциплинарного 

воздействия в каждом конкретном случае Дисциплинарная комиссия учитывает: 

4.2.1. Характер допущенного членом Ассоциации нарушения; 

4.2.2. Обстоятельства, смягчающие ответственность; 

4.2.3. Обстоятельства, отягчающие ответственность; 

4.2.4. Фактически наступившие последствия нарушения (фактически 

причиненный вред жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических 

или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, 

окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам 

культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской 

Федерации); 

4.2.5. Потенциальная опасность нарушения (степень риска причинения 

вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или 

юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, 

окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам 

культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской 

Федерации при совершении членом Ассоциации аналогичного дисциплинарного 

нарушения); 
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4.2.6. Иные обстоятельства, которые Дисциплинарная комиссия признает 

существенными для применения меры дисциплинарного воздействия. 

4.3. Дисциплинарная комиссия вправе не соблюдать принцип 

последовательности применения мер дисциплинарного воздействия.  

4.4. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут быть 

признаны: 

4.5. Добровольное сообщение членом Ассоциации о совершенном им 

нарушении; 

4.5.1. Добровольное возмещение членом Ассоциации причиненного ущерба 

или устранение причиненного вреда; 

4.5.2. Иные обстоятельства, признанные Дисциплинарной комиссией, как 

смягчающие. 

4.6. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут быть 

признаны: 

4.6.1. Продолжение совершения длящегося нарушения или повторное 

совершение однородного нарушения, если за совершение такого нарушения в 

отношении этого члена Ассоциации уже применялись меры дисциплинарного 

воздействия, предусмотренные настоящим Положением; 

4.6.2. Иные обстоятельства, признанные Дисциплинарной комиссией, как 

отягчающие. 

5. Права члена Ассоциации при рассмотрении дел о нарушениях им 

обязательных требований 

5.1. Если иное не установлено настоящим Положением, член Ассоциации, в 

отношении которого рассматривается дело о применении мер дисциплинарного 

воздействия, лицо, подавшее жалобу, в ходе рассмотрения такого дела имеют 

право: 

5.1.1. Знакомиться с материалами дела, делать выписки из них, снимать 

копии; 

5.1.2. Представлять доказательства и знакомиться с доказательствами, 

полученными в ходе мероприятий по контролю; 

5.1.3. Участвовать в исследовании доказательств; 

5.1.4. Делать заявления, давать объяснения Дисциплинарной комиссии по 

существу рассматриваемых обстоятельств, приводить свои доводы по всем 

возникающим в ходе рассмотрения дела вопросам; 

5.1.5. С разрешения председателя Дисциплинарной комиссии задавать 

вопросы иным лицам, участвующим в деле. Вопросы, не относящиеся к 

существу рассматриваемого дела, могут быть сняты председателем 

Дисциплинарной комиссии; 
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5.1.6. Заявлять ходатайства о назначении экспертизы, вызове свидетелей; 

5.1.7. Обжаловать решения Дисциплинарной комиссии в порядке, 

установленном пунктом 6.1 настоящего Положения; 

5.1.8. Пользоваться иными правами, предоставленными им действующим 

законодательством, Уставом Ассоциации и настоящим Положением. 

6.  Обжалование решений о применении мер дисциплинарного 

воздействия 

6.1. Решение Дисциплинарной комиссии о применении меры 

дисциплинарного воздействия может быть обжаловано членом Ассоциации в 

Совете Ассоциации в течение пяти рабочих дней со дня получения копии 

данного решения, в третейский суд, сформированном Национальным 

объединением саморегулируемых организаций, а также в арбитражный суд в 

порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

6.2. Совет Ассоциации обязан рассмотреть жалобу на решение 

Дисциплинарной комиссии в срок не позднее, чем двадцать рабочих дней со дня 

ее поступления в Совет Ассоциации. 

6.3. Совет Ассоциации при рассмотрении жалобы на решение 

Дисциплинарной комиссии проверяет обоснованность принятого решения и его 

соответствие законодательству Российской Федерации и внутренним 

документам Ассоциации. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение, изменения, внесенные в настоящее Положение, 

решения о признании таких документов утратившими силу, вступают в силу со 

дня внесения сведений о них в государственный реестр саморегулируемых 

организаций. 

7.2. Настоящее Положение не должно противоречить законам и иным 

нормативным правовым актам Российской Федерации, а также Уставу 

Ассоциации. В случае если законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации установлены иные 

правила, чем предусмотрены настоящим Положением, то применяются правила, 

установленные законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, а также Уставом Ассоциации. 


